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DP CleanTech - Supplier Compliance, Ethics,  
and Sustainability Obligations 

 
Each company in the DP CleanTech group of companies which is buying materials, goods, equipment 
or services (DP) requires each entity which is supplying to it (the Supplier) to conduct its operations in 
a lawful, ethical, and responsible manner and to comply with all applicable laws, regulations, and DP’s 
policies relating to ethics, human rights, labour standards, health and safety, environmental 
protection, data protection, sustainability, and corporate governance. 
 
In addition to any other obligations or requirements, each Supplier agrees to the above principles and 
agrees to the following: 
 
Human Rights, Labour & Ethics: It will respect internationally recognized human rights and labour 
standards, including zero tolerance for child labour, forced labour, slavery, human trafficking, 
discrimination, harassment, bribery, corruption and conflicts of interest. It will ensure fair employment 
practices, lawful working conditions, freedom of association and ethical business conduct throughout 
its operations and supply chain. 

 
Health, Safety & Wellbeing: It will provide a safe, healthy, and hazard-controlled working 
environment, ensure safe use of equipment, deliver appropriate health and safety training, comply 
with all applicable occupational health and safety laws and it will encourage worker participation and 
reporting of safety concerns without fear of retaliation. 
 
Diversity, Equity & Inclusion: It will uphold principles of diversity, equity, and inclusion, ensure non-
discriminatory and respectful workplaces, and will comply with applicable “Environmental, Social and 
Governance” and “Diversity, Equity and Inclusion” laws and reporting requirements which apply to 
equivalent businesses internationally and in the countries in which it operates. 
 
Environmental Protection & Sustainability: It will operate in an environmentally responsible manner, 
including efficient energy use, emissions reduction, protection of the environment and biodiversity, 
responsible waste management, lawful disposal, recycling, and continuous improvement in 
environmental performance, in compliance with applicable environmental laws. 
 
Product Quality & Customer Safety: It will ensure that all products and services supplied by it meet 
applicable legal, quality, safety, environmental, and customer protection standards. 
 
Data Privacy & Cybersecurity: It will protect DP’s data and information through appropriate technical 
and organizational measures; it will comply with applicable data protection and cybersecurity laws, 
restricting access to authorised personnel only, and it will promptly report any data breaches or 
security incidents. 



 

 
Responsible Finance & Governance: It will maintain lawful, transparent and accurate financial 
practices, adhere to sound corporate governance principles, and maintain zero tolerance for fraud, 
corruption or unethical financial conduct. 
 
Local Communities & Stakeholder Engagement: It will engage responsibly with local communities, 
respect local laws and customs, and avoid adverse social or environmental impacts. 
 
Reporting, Whistleblowing & Non-Retaliation: It will provide accessible mechanisms for reporting 
concerns or violations, cooperate fully with investigations, and ensure protection against retaliation 
for whistleblowers acting in good faith. 
 
Monitoring, Audit & Continuous Improvement: It will cooperate with due diligence exercises, 
assessments, audit and/or compliance reviews undertaken by or for DP in relation to the obligations 
set out above and it will promptly implement corrective actions where required, and commit to 
continuous improvement in ethical, social, environmental, and safety performance. 
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DP CleanTech - Zobowiązania Dostawców w zakresie zgodności,  
etyki i zrównoważonego rozwoju 

 
Każda spółka wchodząca w skład grupy DP CleanTech, która nabywa materiały, towary, urządzenia lub 
usługi („DP”), wymaga od każdego podmiotu dostarczającego na jej rzecz („Dostawca”), aby prowadził 
swoją działalność w sposób zgodny z prawem, etyczny i odpowiedzialny oraz przestrzegał wszystkich 
obowiązujących przepisów prawa, regulacji oraz polityk DP dotyczących etyki, praw człowieka, 
standardów pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony środowiska, ochrony danych, 
zrównoważonego rozwoju oraz ładu korporacyjnego. 
 
Oprócz wszelkich innych zobowiązań lub wymogów, każdy Dostawca akceptuje powyższe zasady oraz 
zobowiązuje się do poniższego: 
 
Prawa człowieka, praca i etyka: Dostawca będzie respektować międzynarodowo uznane prawa 
człowieka oraz standardy pracy, w tym zasadę zerowej tolerancji wobec pracy dzieci, pracy 
przymusowej, niewolnictwa, handlu ludźmi, dyskryminacji, molestowania, przekupstwa, korupcji oraz 
konfliktu interesów. Zapewni uczciwe praktyki zatrudnienia, zgodne z prawem warunki pracy, wolność 
zrzeszania się oraz etyczne prowadzenie działalności w całym swoim zakresie operacyjnym i łańcuchu 
dostaw. 
 
Zdrowie, bezpieczeństwo i dobrostan: Dostawca zapewni bezpieczne, zdrowe i wolne od zagrożeń 
środowisko pracy, zagwarantuje bezpieczne użytkowanie sprzętu, przeprowadzi odpowiednie 
szkolenia z zakresu BHP, będzie przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz będzie wspierać udział pracowników i zgłaszanie kwestii 
związanych z bezpieczeństwem bez obawy przed represjami. 
 
Różnorodność, równość i inkluzywność: Dostawca będzie przestrzegać zasad różnorodności, równości 
i inkluzywności (Diversity, Equity and Inclusion – DEI), zapewni środowisko pracy wolne od 
dyskryminacji i oparte na wzajemnym szacunku oraz będzie stosować się do obowiązujących przepisów 
i wymogów raportowych w zakresie „Environmental, Social and Governance” (ESG) oraz DEI, mających 
zastosowanie do równoważnych przedsiębiorstw na poziomie międzynarodowym oraz w krajach, w 
których prowadzi działalność. 
 
Ochrona środowiska i zrównoważony rozwój: Dostawca będzie prowadzić działalność w sposób 
odpowiedzialny środowiskowo, w tym poprzez efektywne wykorzystanie energii, redukcję emisji, 
ochronę środowiska i bioróżnorodności, odpowiedzialne zarządzanie odpadami, ich zgodną z prawem 
utylizację i recykling, a także poprzez ciągłe doskonalenie wyników środowiskowych, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa ochrony środowiska. 



 

 
Jakość produktów i bezpieczeństwo klientów: Dostawca zapewni, że wszystkie dostarczane produkty 
i usługi spełniają obowiązujące wymogi prawne, jakościowe, bezpieczeństwa, środowiskowe oraz 
standardy ochrony klienta. 
 
Ochrona danych i cyberbezpieczeństwo: Dostawca będzie chronić dane i informacje DP poprzez 
odpowiednie środki techniczne i organizacyjne; będzie przestrzegać obowiązujących przepisów 
dotyczących ochrony danych i cyberbezpieczeństwa, ograniczając dostęp wyłącznie do upoważnionego 
personelu, oraz będzie niezwłocznie zgłaszać wszelkie naruszenia danych lub incydenty 
bezpieczeństwa. 

Odpowiedzialne finanse i ład korporacyjny: Dostawca będzie prowadzić zgodne z prawem, przejrzyste 
i rzetelne praktyki finansowe, przestrzegać zasad należytego ładu korporacyjnego oraz stosować 
zasadę zerowej tolerancji wobec oszustw, korupcji i nieetycznych praktyk finansowych. 

Społeczności lokalne i zaangażowanie interesariuszy: Dostawca będzie odpowiedzialnie 
współpracować ze społecznościami lokalnymi, respektować lokalne przepisy i zwyczaje oraz unikać 
negatywnego wpływu społecznego i środowiskowego. 

Zgłaszanie nieprawidłowości, ochrona sygnalistów i zakaz działań odwetowych: Dostawca zapewni 
dostępne mechanizmy zgłaszania nieprawidłowości lub naruszeń, będzie w pełni współpracować przy 
prowadzonych postępowaniach wyjaśniających oraz zapewni ochronę sygnalistów działających w 
dobrej wierze przed działaniami odwetowymi. 

Monitorowanie, audyt i ciągłe doskonalenie: Dostawca będzie współpracować przy działaniach dla 
zachowania należytej staranności, ocenach, audytach i/lub przeglądach zgodności prowadzonych przez 
DP lub w jego imieniu w zakresie powyższych zobowiązań, będzie niezwłocznie wdrażać działania 
naprawcze, jeśli będą wymagane, oraz zobowiązuje się do ciągłego doskonalenia w obszarach 
etycznych, społecznych, środowiskowych i bezpieczeństwa. 
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DP CleanTech ——供应商合规、道德 

与可持续发展义务 
 

DP CleanTech 集团内从事材料、货物、设备或服务采购的各公司（以下简称“DP”），要求向其

提供产品或服务的各方（以下简称“供应商”）以合法、合乎道德且负责任的方式开展经营活动，

并遵守所有适用的法律法规以及 DP 在道德规范、人权、劳工标准、健康与安全、环境保护、

数据保护、可持续发展及公司治理方面的相关政策。 

除其他义务或要求外，供应商同意遵守上述原则，并承诺如下： 

人权、劳工与道德 

供应商应尊重国际公认的人权和劳工标准，对童工、强迫劳动、奴役、人口贩运、歧视、骚扰、

贿赂、腐败及利益冲突实行零容忍。供应商应确保公平的用工实践、合法的工作条件、结社自

由，并在其运营及供应链全过程中遵循道德经营原则。 

健康、安全与福祉 

供应商应提供安全、健康且风险可控的工作环境，确保设备安全使用，开展适当的健康与安全

培训，遵守所有适用的职业健康与安全法律法规，并鼓励员工参与安全管理及报告安全隐患，

且不得因报告行为而遭受任何报复。 

多元化、公平与包容（DEI） 

供应商应秉持多元化、公平与包容（Diversity, Equity and Inclusion，简称“DEI”）原则，营造无歧

视、相互尊重的工作环境，并遵守适用于国际同类企业及其经营所在国家的环境、社会与治理

（Environmental, Social and Governance，简称“ESG”）以及 DEI 相关法律法规和信息披露要求。 

环境保护与可持续发展 

供应商应以对环境负责的方式开展运营，包括高效利用能源、减少排放、保护环境和生物多样

性、实施负责任的废弃物管理、依法处置及回收利用，并持续改进环境绩效，确保符合适用的

环境法律法规。 

产品质量与客户安全 

供应商应确保其提供的所有产品和服务符合适用的法律、质量、安全、环境及消费者保护标准。 



 

数据隐私与网络安全 

供应商应通过适当的技术和组织措施保护 DP 的数据与信息；遵守适用的数据保护及网络安全

法律法规，仅限授权人员访问相关数据，并在发生任何数据泄露或安全事件时及时报告。 

负责任的财务管理与公司治理 

供应商应保持合法、透明及准确的财务管理实践，遵循良好的公司治理原则，并对欺诈、腐败

及不道德的财务行为实行零容忍。 

当地社区与利益相关方参与 

供应商应以负责任的方式与当地社区互动，尊重当地法律及习俗，避免造成不利的社会或环境

影响。 

举报机制、吹哨人保护及禁止报复 

供应商应建立便捷的举报机制，用于报告问题或违规行为；全面配合相关调查，并确保对善意

举报的人员（吹哨人）提供保护，防止其遭受任何形式的报复。 

监督、审计与持续改进 

供应商应配合 DP 或其代表就上述义务开展的尽职调查、评估、审计及/或合规审查；在必要时

及时采取纠正措施，并承诺在道德、社会、环境及安全绩效方面持续改进。 
 


